PRIMARIA COMUNEI MALU MARE

N 2R T 4, JodL

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici modificati si
completatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 1173/2008, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. I din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Priméaria Malu Mare, judetul Dolj, organizeaza
concurs de recrutare, in data de 21 decembrie 2022, ora 11% proba scrisi si 27 decembrie
2022, ora 14% proba de interviu, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a funetiei publice
de executiec vacanti- Inspector, clasa 1. grad profesional Swuperior, in cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Relatii Publice.

I. Concursul va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeazd:
selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisd;

3. interviu.

[

I1. Conditii generale de participare la concurs:

are cetitenia roméana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestati

pe bazi de examen medical de specialitate;

indeplineste conditiile de studii prevdzute de lege pentru functia publica;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

¢ nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

¢ nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

III. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
publice sunt: pentru functia publicd de executie vacanta- Inspector, clasa I, grad profesional
Superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii Publice, pot candida,
conform art. 386 lit. a) 'din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, absolventi ai
studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile: stiinte juridice, stiinte economice,
stiinte administrative, sociologie. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice: minimum 7 ani.




IV. BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA- INSPECTOR, CLASA I,
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
RESURSE UMANE SI RELATI PUBLICE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1 si I1 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completédrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor tormelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare:

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbai.
republicatd (r3), cu modificdrile si completirile ulterioare;

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalufui platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 82/1991 legea contabilititii, republicati(r4),cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

11. Ordonanta de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

12. Hotéararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu spec1ﬁc deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare;

14. Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sdnatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotéararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

16. Ordonanta de Urgentd nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacania;

17. Hotardrea Guvernului nr 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie” din administratia publica locala;

18. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Hotéararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare;

21. Ordonanta de Urgenta nr. 148/2005 privind sustinerca familiei in vederea cresterii copilului,
cu modificdrile si completérile ulterioare;



22. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor
si institutiilor publice pe perioada delegérii si detdsarii in aita localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

23. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

24. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

25. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

26. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

27. Titlul I al partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

V. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

- formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

- copia carnetului de muncé (pentru pericada lucratd pdand la data de 31.12. 2010), a
adeverintei eliberate de angajator (pentru perioada lucratd dupd data de 01.01.2011),
care sd ateste vechimea in muncd si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

- cazierul judiciar;

- adeverintd care si ateste starea de sdnéitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate;

- declaratia pe propria ridspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitdtii de lucritor al Securitatii dau colaborator al acesteia;

- declaratie pe propria raspundere conform art. 54 lit. i) din Legea nr. 188 privind
Statutul functionarilor publici (r2) care s ateste ca nu a fost destituit/a dintr-o functie
publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. este prevazut in Anexa nr. 2.
Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la Anexa nr. 2 trebuie s cuprinda elemente
similare celor previzute in acest model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora,
temeiul legal al desfdsurdrii activitétii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului ,,act de identitate”care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail primariamalumared@vahoo.com.




Documentul ,,cazier judiciar’poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

VI Atributiile previzute in fisa postului corespunzitoare functiei publice de executie
vacanti- Inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Relatii Publice, sunt urmétoarele:

e Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu gi/sau a contractului de muncé pe perioada nedeterminata si determinatd, precum
si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de
legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate;

o Intocmeste si actualizeaza registrul de evidentd a salariatilor si al functionarilor publici,
conform legislatiei in vigoare;

e Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, rispunde si
tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conform prevederilor legale;

e Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual, conform prevederilor
legale;

e Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna si urméareste
respectarea ei;

e Intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva lunare;

o Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca si
drepturile salariale brute;

e Flaboreaza Regulamentul Intern si raspunde de aplicarea prevederilor din acesta;

e Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate alaturi de Compartimentul Juridic, pe care il supune aprobarii Primarului si
adoptarii Consiliului Local;

e Piastreaza fisele individuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si
dosarele functionarilor publici si personalului contractual al primiriei;

e Rispunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente ale angajatilor, in
conditiile legii, la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

e Rispunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune
aprobdrii Primarului; raspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la diverse
forme de perfectionare profesionald;

¢ Lasolicitarea justificatd a sefilor, aprobatd de citre Primar si cu avizul ANFP, intocmeste
documentatia necesard supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transformarea
unor posturi vacante, prevazute in statul de functii;

e Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a
promovirilor din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor;

e Colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazut in bugetul
local;

. fntocme§te statele de salarii pentru personalul Primériei, asistentii personali si persoancle
cu handicap, consilierii locali, precum si orice alte state de plata;

» Raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente ale angajatilor, in
conditiile legii, la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci;



e Rispunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public.

e Indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor
emise de citre conducitorul institutiei sau de citre superiorii ierarhici. In caz de refuz
nejustificat vor fi luate masurile legale pentru sanctionarea disciplinara

Dosarele de concurs se depun pana la data de 06 decembrie 2022, ora 16,00 la sediul
Primariei Comunei Malu Mare, judetul Dolj.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Priméria Comunei Malu Mare din com. Malu Mare, str. Primariei nr. 7, cod postal 207365,
telefon 0251446145, fax 0251446145, e- mail: primariamalumare@yahoo.com, persoand de
contact Stdnescu Paula, Secretar general al Unitétii administrativ- teritoriale Malu Mare, judetul
Dolj.

PRIMAR,
GHERGHE ADELA Intocmit,
Moanga Luminita

-

&



