PRIMARIA COMUNEI MALU MARE

A 5b aroreto e 093

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 14 - art. 18 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022,
Primédria Malu Mare, judetul Dolj, organizeaza concurs de recrutare, in data de de 28 noiembrie
2023, ora 11”7 proba scrisd, s5i in data de 04 decembrie 2023, ora 1400, interviul, pentru
ocuparea pe perioadd determinatd a postului corespunzitor functiei contractuale de executie -
Inspector, Debutant, in cadrul Compartimentului Implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile.

I.  Concursul se desfasoard la sediul Primériei Malu Mare din com. Malu Mare, str.
Primariei nr. 7, cod postal 207365, si va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere- in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
2. proba scrisa - 28 noiembrie 2023, ora 1
3. interviul - 04 decembrie 2023, ora 14%.

100;

Conditiile necesare ocuparii postului de naturd contractuala sunt cele prevazute de art. 15 din
H.G. nr. 1336/2022 si art. 542, alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019.

Conditii generale de participare:

e are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

® nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma
- Fard vechime.

Bibliografie pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
si modificdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicatd (12), cu completarile si modificarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
rerepublicatd (13), cu completarile si modificérile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
10. Ordonanta de Urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completirile ulterioare;

12. Hotédrarea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completarile
ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotdrarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificirile si completarile ulterioare;

16. Hotdrarea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd(r4), cu modificarile si completarile ulterioare;
19. Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;



Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

Cerere de inscriere la concurs;

Certificat de casatorie (copietoriginal) ;

Certificat de nastere (copietoriginal) ;

Carte de identitate (copietoriginal) in termen de valabilitate ;

Curriculum Vitae ;

Copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care

sa ateste vechimea in munca, In meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

Cazier judiciar;

e Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

Dosarele de concurs se depun pana la data de 16 noiembrie 2023, ora 16,00 la sediul Primiriei
Malu Mare, judetul Dolj.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat i a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz,
in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizérii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respinsy.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primédria comunei Malu Mare din com. Malu Mare, str. Primdriei nr. 7, cod postal 207365,
telefon/fax 0251446145, e-mail: primariamalumare(@yahoo.com, persoand de contact Udrica
Marius, responsabil resurse umane, Primaria Malu Mare, judetul Dolj,

PRIMAR,
GHERGHE ADELA Intocmit,
/ Responsabil resurse umane,
Udrica Marius

e




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicé, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

[Numele si prenumele ||Institu‘,cia ”Func’gia ”Numérul de telefon I

I I | I |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtdmantul

0 Nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prézentul formular.

o fmi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtaméantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici-o sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccooeveververvennnen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate In acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnatura;



