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CONSILIUL LOCAL MALU MARE
JUDETUL DOLJ

: HOTARAREA NR. /36
privind completarea Hotararii Consiliului Local Malu Mare nr. 111 din data de 26 septembrie
2018 privind reorganizarea Centrului Social ,,Sfantul Andrei” Comuna Malu Mare, judetul
Dolj, din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local Malu
Mare, judetul Dolj, in Centrul Social ,,Sfantul Andrei” Comuna Malu Mare, judetulDolj, ca
institutie cu personalitate juridici, sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Malu Mare,
avand sediul in Comuna Malu Mare, sat. Malu Mare, str. Bechetului nr. 276, judetul Dolj

Consiliul Local Malu Mare intrunit in sedinta extraordinard in data de 29 noiembrie 2018.
Avind 1n vedere:
- Referatul comun al Administratorului Public al Comunei Malu Mare si al Consilierului Juridic {din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Malu Mare;
- Prevederile Legii nr. 17/2000, republicati, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie Tn baza céruia se stabileste contributia
lunard de Intretinere datoratd de cétre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;
- Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 36 alin.(2) lit a) si d) coroborate cu alin. (6) lit. a) pet. 2 si art. 45 din Legea nr.|215/2001,
republicatd, privind administratia publica locals, cu completarile si modificarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd completarea Hotarérii Consiliului Local Malu Mare nr. 111 din data de 26
septembrie 2018 privind reorganizarea Centrului Social ,,Sfantul Andrei” Comuna Malu Mare, judetul Dolj,
din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local Malu Mare, judetul Dolj,
in Centrul Social ,,Sfantul Andrei” Comuna Malu Mare, judetul Dolj, ca institutie cu personalitate juridica,
sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Malu Mare, avand sediul in Comuna Malu Mare,| sat. Malu
Mare, str. Bechetului nr. 276, judetul Dolj. 1n sensul completérii Art.1, cu punctul 1.1 care va avea urmétorul
continut:

»1.1. Se aprobd Statutul Centrului Social ,,Sfantul Andrei” Comuna Malu Mare, Judetul Dolj, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotdirdre.”

Art.2. Prezenta hotirare se comunicd Centrului Social ,,Sfantul Andrei” Comuna Malu Ma}re, judetul

Dolj, Institutiei Prefectului- judetul Dolj si celor interesati, prin grija secretarului unititii administrativ —
teritoriale.

Data: <7 roieMaRIE 20(F
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COMUNAMALU MARE | Anexa nr. 11a
i CONSILIULLOCALMALU MARE H.C.L. Malu Mare nr. 136/29.11.2018

. STATUTUL ;
CENTRULUI SOCIAL “ SFANTULANDRET”

: Art 1. Dlspozml generale Deﬁmtla S -
(1) Centrul Social ,, Sfantul Andrei”, denumit in continuare C.S.S.A, este 1nst1tu‘;ie de
- asistentd sociald de interes public, cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Cons111u1u1
- . Local Malu Mare (CL Malu Mare) avand sediul in Malu Mare, str. Bechetului, nr. 276 Judetul
¥ DOI] :
: (2) Regulamentul de. organlzare si functionare este un document proprlu al C%SA este
._ "aprobat ‘prin hotardre a Consiliului Local Malu Mare, in vederea a31gurar11 functiondrii acestuia
- Cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor
o beneﬁc1are la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.
*.(3) Prevederile prezentului régulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
o cat $1 pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
~legali/conventionali, vizitatori.
: (4) CSSA intocmeste $i. respecta procedurlle de sistem §i operationale pentru fiecare tip
“de activitate - desfeisurata (sociald, economicd, resurse umane, achiziii publice etc.), privind
sistemul de control intern/managerial, operatiunile fiind aprobate de catre Directorul centrului si
~avizate de cétre Consiliul Consultativ.

Art. 2. Identificarea serviciului social

. Serviciul social Centrul Social ,, Sfantul Andrei” cod serviciu social 8730 CR—-V-I, este
i;_,'_l_.."’inﬁin!;at si administrat de furnizorul Comuna Malu Mare- Consiliul Local al Comunei Malu .
~Mare, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000806/22.05.2014, CIF

: '5002053 cu sedlul in comuna Malu Mare str. Primariei, nr. 7, jud. Dolj.

- "Art. 3. Scopul serviciului social

v oo o Scopul serviciului social Centrul Social ,, Sfantul Andrei” este de a as1gura la nivel local
(_\ .- .aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor vérstnice prin mentinerea,
7 refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie, in cazul
“in care persoana sau familia este incapabila sa o solutioneze singura in conformitate cu Legea

-+ 17/2000; xepubhcata cu modlhcarlle si completarile ulterioare lege privind asistenta socnala a

~ persoanelor varstnice,” Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarﬂe

.+ ulterioare, ‘Serviciile vor fi detaliate in cadrul Regulamentului de Orgenizare si Functlonare al

e ’Centrulul Social ,; Sfantul Andrei”.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
1) Serviciul social Centrul Social ,, Sfantul Andrei” functioneazi cu respectarea prevederilor
. dispozitiilor ‘Legii nr. 17/2000 privind asistenta socialdi a persoanelor  varstnice, -

republicati si a legislatiei secundare incidente: Hotararii nr.867/2015 pentru aprobarea

functionare a serviciilor sociale, H.G nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si & structuru
“orientative de personal, Legii nr. 292/2011- asistentei sociale, H.G. nr. 886/2000 pentru
‘aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, H.G nr.
_903/2014 privind stablllrea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru

- Nomenclatorului ‘serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de orgahizare si- * -
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consumurile colective din institutiile publice de ‘asistentd 5001ala Ordmul MlLlsterul
Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/2005 privind -aprobarea modelulul
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii-de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, H.G nr. 978-/2015 rprivind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului ‘venitului
lunar pe membru de familie In baza ciruia se stabileste contributia lunar de intretinere
datorata de catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;
2) Serviciul social Centrul Social ,, Sfantul Andrei” este infiintat prin Hbfﬁrﬁrea

Consiliului Local Malu Mare nr. 36/2012, iar prin Hotirarea Consiliului Local Malu

Mare nr. 111/2018 a dobandit personalitate juridica.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarit serviciului social :
(1) Serviciul social Centrul Social ,, Sfantul Andrei” se organizeaza si func‘glon cazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum
st a principiilor saecnﬁce care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale n cadrul Centrulux
Social ,, Sfantul Andrei” sunt urméatoarele:
a) Respectarea drepturilor si demnitatii umane;
b) Universalitatea
¢) Nediscriminarea
d) Asigurarea autodeterminarii si intimitatii persoanelor beneficiare;
e) Asigurarea dreptulul de a alege;
f) Implicarea activa si deplina a persoanelor beneficiare;
¢) Abordarea individualizata si centrata pe nevoile persoanei varstnice,
h) Cooperarea si parteneriatul;
i) Recunoasterea valorii fiecarei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei;
j) Abordarea comprehensiva, globala si integrata; :
k) Orientarea pe rezultate;
1) Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor acordate;, '
m) Asigurarea confidentialitdtii i a eticii profesionale.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in"Centrul social ,, Sfantul Andrei”sunt:
a) Persoanele vérstnice care au implinit, potrivit legii, varsta legala de pensionare pentru
munca depusa si limita de varsta la momentul depuneri cererii, care au nevoie de iserviciile
sociale singur sau cu familia sa si care au posibilitatea de a achita contravaloarea contr butlel de
intretinere din pensie, precum si cei cu pensii mai mici dar cu sustinatori legali care se angzueaza
sa plateasca diferenta de plata pana la costul integral al contributiei de mtret;qene, in
conformitate cu Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. ;
b) In situatii de exceptie, persoanele care nu au implinit varsta standard de pensionare,
dar care pot realiza venituri din pensie (invaliditate), persoane care nu realizeaza venitﬁri, dar
care sunt sustinute in totalitate de catre familie prin achitarea integrala a cuantumului cont}ributiei
de intretinere. 5

Persoanele varstnice care solicita internarea sunt evaluati pe baza Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice de catre SPAS ale primariilor de domiciliu si a anchetei sociale.
Nu pot fi internate persoane varstnice care prezinta afectiuni infecto-contagioase, care pun in
pericol sanatatea si integritatea celorlalti beneficiari si cele care poseda certificat de incadrare
intr-o categorie a persoanelor cu handicap care necesita protectie speciala, potrivit prevedenlor
legale in vigoare.



_ Capac1tatea centrului este de 134 de locur1 din care la momentul const1tu
“cu personahtate juridica, ‘centrul functioneaza cu un numar de 87 de paturi.. .\
- (2) Accesul “beneficiarilor in cadrul CSSA se face in conformltate
. criterii de ellglblhtate '
e S fie persoane varstnice sau pensionare in conditiile legu
-'S& aibd dom1c1hu1/re§ed1nta in comuna Malu Mare sau in judetul Dolj;
- Existd locuri disponibile in centru; » :
- Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire care poate fi asiguratd prin
personalul specmhzat al centrului: pregatirea hranel cumparaturi, igienizarea si fncalzirea
Jocuintet;

-Nuse .a_dmit persoanele care se afld In evidentd cu boli infecto-contagioase;
- Nu se admit persoanele a caror igiend sau starea de sdndtate psihicd pun in pericol
‘integritatea fizica a celorlalti beneficiari ai centrului;
-Nu se admit in cadrul centrului persoane care manifestd un comportament agresiv;

-Nu se admit persoane care poseda certificat de incadrare intr-un grad de handicap
care ne_cesita ingrijire -speciala iar centrul nu 0 poate asigura.

(3) Documentatla care este necesard in- vederea stabﬂlrn masurﬂor pentru beneficiarii
‘ CSSA este cea previzutd de legislatia in vigoare.
(4) La admiterea in CSSA s¢ face ev1den’;a scripticd prin inscrierea Tn Registrul general
pr1vmd ev1den‘;a ‘beneficiarilor in ordinea sosirii. Registrul se péstreazd permanent la sediul
'centrelor aflate in cadrul complexului de servicii.
, " (5) Furnizarea serviciilor sociale se realizeazd 1n baza unui contract de furnizare
servicii- cu- respectarea prevederllor Regulamentului de Organizare si Functionare si conform
dlspozmﬂor legale in vigoare.
(6) Contributia’ datorata de catre persoanele institutionalizate se stabileste cajurmare a-
propunerii fundamentate a Directorului Centrulul avizata de catre Consiliul Consultativ si
aprobata de catre Consiliul local.
(7) Conditii de incetare a serviciilor:
a) la solicitarea scrisa a beneficiarului sau reprezentantulm legal,
b) ca urmare a decesului beneficiarului;
c) ca. masura’ dlsc1p11nara in.urma unor abateri repetate
d) ‘ca_urmare a solicitarii unei invoiri pe o perloada mai mare de 30 de z11e[ vizite in
‘familie, rude, cunostinte, ‘la cerérea’ acestora si care-i vor asigura in continuare intretinerea,
facilitand astfel mentinerea relatiilor personale ale beneficiarilor cu familia;
. e) caurmare a transferului beneficiarului intr-o institutie spitaliceasca;
(8) Directorul centrulm se asigurd cd se respectd prevederile standardelor minime
obligatorii privind iegirea din centre a beneficiarilor, conform procedurilor de lucru.
(9) Béneficiarii serviciilor sociale oferite in cadrul CS, au urmétoarele drepturi:
, .a) sa li'se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasg,
- sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori social, :
' 'b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
Ja luarea dec1zulor privind interventia sociald care li se aplici; ‘
c)silise asmure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si prlmlte
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cit se mentin
"condl‘;ule care au generat situatia de dificultate; !
' ey sd fie proteja‘;l de leoe atat ei, ct si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
'exerci;lu :
~fPsilise garanteze demmtatea 1nt1m1tatea sl respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
“h) sd 11 se respecte toate drepturlle specmle conform leglslatlel In materie.

J conform




prevederilor Regulamentului intern al CSSA.

Art. 7. Activitati si functii

(1) Principalele functiile ale serviciului social "Centrul Socnal , Sfantul Andrei”sunt
urmatoarele: ;

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigljl‘ax'ea
urmatoarelor activitati:
1. s& asigurare persoanelor varstnice instituionalizate, maximum posibil de autonc mie §i
sigurantd;
2. s& ofere condifii de Ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demmta.tea
persoanei varstnice;
3. sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si mtelectuale ale
persoanelor varstnice din centru;
4 sa stimuleze participarea persoanelor varstnice asistate la viata sociala;
. s@ faciliteze si s& incurajeze legéturile interumane, inclusiv cu famllule Dersc anelor
varstmce din centru;
6. s asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reGIementériIOI

legale; .
7. s& prevind si s trateze consecintele legate de procesul de 1mbatram1e pentru
persoanele varstnice institutionalizate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pilblice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite; '
2. afigarea unui program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu imembrii
familiei, prieteni, persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atagament, féra ale
pune in perlcol viata, integritatea, demnitatea; ;

3. asigurarea cd beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum s1 institutiile pubhce cu
responsabilitdti In domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

4. asigurarea planifirarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzind
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia; ,

5. elaborarea de rapoarte de activitate; :

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea benohclanlor sau,
dupi caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a aceétcyl'a, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activitati: ]
1. organizarea de intdlniri de instruire a personalului privind respectarea dreptur11
beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unm st11 de
viatd sanétos, asupra drepturilor si obligatiilor for; ‘
3. desfasurarea de activitati in comunitate sau In centru — cu implicarea comunitatii, care
promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor. .

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate,




v =3 1ntocm1rea documenta§1e1 §1 reahzarea demersurllor pentru ! btlne
: functlonare a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei'in:
4. imiplementaréa masurilor dlspuse de furnizorul de servicii sociale, preA, u'

cu atrlbu‘;n de control.

e)v de administrare- a resurselor financiare, materiale si umane ale Centr
prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. functionarea Centrulu1 Soc1al conform prevederilor regulamentului de o
' func{;lonare : S -
2. cunoasterea $1 aphoarea normelor legale pr1v1nd gestlonarea si administrare
- financiare, materiale si umane-ale centrului;
-3 1ntocm1rea proiectului bugetulm s contului de fricheiere al exercitiului buge

ului Social

rganizare $i

tar;

4.asigurarea integritaii §1 pastraru in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,

‘1nstala‘;11 dotari, aparaturi;

.5 realizarea demersurllor pentru asigurarea resurselor umane necesare in ved

' desfésurarl a activitafii centrului,

erea bunei

6. identificarea anuald a nevo1lor de perfecponare a personalului centrului §i asigurarea

precatlrea si 1nstru1rea personalulm

Art, 8 Structura organizatorici — Conducerea centrului

1. Conducerea centrului este asigurati de catre Director, a carui activitate este monitorizata
- “de catre Consiliul Consultativ si aprobata de Consiliul Local;

2. Actele proprii ale C.S.S.A. poartd antetul « U.A.T. Comuna Malu Mare — Centrul Social ,,
Sfantul Andrei”, precum i datele de identificare ale institutiei si vor fi semnate de catre
D1rectoru1 centrulm

= CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consnlnul consultativ este alcatult din 5 membri, dupi cum urmeazi:

a2 reprezentann al Consiliului Local Malu Mare;

b) 2 reprezentanti ai Primariei Comunei Malu Mare;
"¢) 1.reprezentant al beneficiarilor;

- (2)Consiliul * consultativ  se mtruneste in sedintd ordinard trimestrial, la

’ conducatorulm 1nst1tutlel pubhce de asistentd sociald, precum i in sedinta extraordina
cite ori este necesar.
(3) Membrii Consﬂlului consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de sedinta;

“(4) Desemnarea membrilor Consiliului consultativ, precum si activitatea acestuia se re
~ respectarea dispozitiilor legale privind eliminarea conflictului de interese.
< (5) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) avizeazd. pro1ectu1 buoetulul [nstitufiel si urmareste permanent executia bugetulul
s cheltuieli; o :
- 'b) avizeazd structura orgamzatonca si numarul de personal;

€) anahzeaza activitatea 1nst1tu‘;1e1 si propune masuri i programe de 1mbunata’;1re aa
“d) avizeazd statul de functii si salarizarea personalulu1

convocarea
i ori de

2alizeazd cu

de venituri

,tivité’;ii;

¢) indeplineste orice alte atrlbu‘;u stabilite prin lege sau prin hotirare a Consiliului Local Malu

- Mare.
- (6) Drepturile COIlSlllu]Ul Consultativ;
2) dreptul la informare nelimitatd asupra activititii centrului;

b) dreptul de a sohc1ta centrulul documente referitoare la intreaga activitate, potrivit dlspozmllor

~ legale in vigoare;

|

¢) dreptul de a verlﬁca de a controla sidea sancpona potrivit legii, activitatea centrului;

+dydreptul de a controla act1v1ta§ﬂe oroamzatorlce si functionale cu caracter de servicii sociale;

- e). dreptul de a revoca dlrectorul la propunerea comisiei de evaluare, numité prll;’l dispozitia

aresurselor. R



primarulut; =
f) dreptul de a fi informat prompt asupra evenimentelor deosebite legate de act1v1tatea cent rului;
g) dreptul de a controla activitatea directorului centrului, de regula trimestrial, dar si orl de cite
ori considera necesar; ,
h) dreptul de a da dispozifii cu caracter obligatoriu pentru director, in conformitate cu prev ederile
legale in vigoare; :

i) dreptul de a constata sdvarsirea abaterilor dxsc1plmale si de a aplica sanct;lunile
corespunzitoare, potrivit legii;
j) dreptul de a pretinde directorului centrului indeplinirea indicatorilor de per form antd a
activitatii asumati prin prezentul contract.

(7) Obligatiile Consiliului Consultativ:
a) asigurd directorului libertate in conducerea si organizarea activitétii centrului, in conditiile
legii;
b) urmareste modul de realizare de cétre directorul centrului a oblectlve]or s mdlcator jor de
performantd ai activitatii acestuia, precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli; « |
¢) analizeazd si evalueazd periodic §i ori de clte ori este nevoie sau la sesizarea oroanelor
abilitate ale statului, performan‘;ele centrului;
d) analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, respectarea legislatiei In domemul
achizitiilor publice, a investifiilor §i a lucrarilor de reparatii curente i capitale si a execu‘g1e1
bugetului de venituri §i cheltuieli;

e) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale directorulut.

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Odata cu intrarea in vigoare a FL.C.L. Malu Mare nr. 111/2018 prin cate |a fost
reorganizat Centrul Social “ Sfantul Andrei” in institutie publica de asistenta sociala
cu personalitate juridica, postul de Sef Centru se transforma in post de Dllrector,
conform prevederilor Legii nr. 153/2017.
(2) Postul de Director se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conchtnle egii, iar
pana la ocuparea postulLu va fi numita o persoana, angajata a C.S.S A, care va ocupa
functia de Director interimar pe o perioada de maxim 6 luni.
(3) Atributiile si indicatorii de performanta ale Directorului sunt:

3.1 In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice :

a) Stabileste §i prezinta spre avizare Consiliului Consultativ si spre aprobare Consiliului
Local Regulamentul de Organizare si Functionare care este un document propriu seérviciului
social, care contine cel putin urmitoarele: identificarea serviciului social, : potrivit
Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare, p:jrinjcipiile
care stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitdtile principale, conditiile de accesare,
drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatoricd, numaérul de posturl st
categoriile orientative de personal, fisele postului pentru fiecare per soana. |

b) stabileste si aprobd numdérul de personal, pe categorii si locuri de munca, in func‘ue de
normativul de personal In vigoare; -

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci; ro

d) aprobd programul de lucru, pe locuri de munca §i categorii de personal, pentru pel sonahﬂ
atlat In subordine; ‘

e) aprobd regulamentul intern al Centrului Social si elaboreaza fisele postulm pentm
personalul angajat;

f) elaboreaza si propune Consiliului Local aprobarea organigramei si statul de tunctn cu

incadrare in bugetul alocat; ‘
g) aproba angajarea personalului, in conditiile legii, in limita posturllor din orgamorama si




B 3 2 In domemul servnculor sociale:

" Local al Comunei Malu Mare;

2 1

statutul de functu aprobate de Consﬂlul Local, sanctionarea, modlﬁcarea:{‘pr
-contractului’ 1nd1v1dua1 de munca; &

h) . stabileste in defaliu sarcinile personalulu1 prin intocmirea fisei postulu1
i) - asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii institutiei;
i) - realizeazi evaluarea performan’;elor profeswnale ale personalului- aflat in directd

_ subordonare _potrivit structurii organizatorice §i, dupa caz, solutioneazi contestatiile- ormulate
_“cu privire la- rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in

o c_onformltate cu prevederile legale;

k)~ aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, In conformitate cu legislatia in
vigoare;.
D raspunde de respectarea preveder11e legale privind incompatibilitdtile si conflictul de

interese de catre personalul din subordine, in conformitae cu prevederile legale in Vlgoare;
m) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii
unititii, in vederea aprobirii de citre Consiliul Local al Comunei Malu Mare;,
n) in situatia in care centrul social nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
“este insuficient, pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala corespunzatoare structurii
"orgamzatorlce aprobate in condr;nle legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru
asigurarea acestora;

0) raspunde de organizarea si desf‘ésurarea activitatii pentru medici, asistenti medicali si tot
,_ personalul institutiei, in conditiile legii; ~
P raspunde de orcamzarea $1 desfasurarea act1v1tat11 de audit public intern, conform legii.

N _'a)i " elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii sociale ale populatiei din zona deservita, planul
“de dezvoltare a centrulti si il supune aprobaru Consiliului Consultativ al C.S.S.A. si Consiliului

b) aprobd formarea - §i ut1hzarea fondului de dezvoltare al C.S. S A., cu respectarea
prevederllor legale;

c) aproba planul anual. de servicii sociale in cadrul C.S.S.A. si propune misuri pentru
dezvoltare a activititii, in concordanti cu nevoile de servicii sociale ale populatiei;

‘d)’  aproba dosarele de admitere ale persoanelor in cadrul Centrului Social;

e) = elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie, trimestrial, rapoarte privind
activitatea centrului;

f)  indrumz si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

g) . dlspune masurile necesare in Vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii

asumati prin prezentul contract;

~hy o raspunde de as1gurarea condltulor corespunzatoare pentru realizarea unor acte de

a51stenta sociala de calitate de citre personalul din centru;

' -‘*151/sau contracte cu altl ﬁ,lrmzou de servicii pentru asigurarea continuitafii si cresteru calitatii
“serviciilor; it

) raspunde de aswurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend,
-alimentatie si- de prevenire a 1nfec‘;1110r conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
: _sanata;u pubhce ‘ .
k) o negoc1aza si incheie contracte de furnizare de servicii medicale cu casa de as1gurar1 de
" sanatate cu Tespectarea conditiilor acordérii asistenfei medicale in cadrul sistemului de'asigurari
‘ 5001ale de sanitate.

1)~ :poate 1nchela contracte de furmzare de servicii medicale cu casele de asigurari de sdnatate
vprlvate :

m) - incheie contracte cu dlrectule de sénatate publica Jude';ene in vederea derularu
-'programelor nationale de sdndtate si desfasurdrii unor activitdti specifice, In conformitate cu
“structura organizatorici a acestora — daca este aplicabil in conditiile legii; |

). neg001aza si.incheie Tn numele §i pe seama Centrului Social protocoale de colaborare



n) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile persoanelor
institutionalizate si dispune mésurile necesare atunci cAnd se constats Incilcarea acestora,
0) raspunde de acoperirea, de catre centru, a prejudiciilor  cauzate persoanelor
institutionalizate; ;

3.3 In domeniul economico-financiar: :
a) raspunde de organizarea activititii centrului pe baza bugetului de venituri g cheltuieli
propriu; f
b) intocmeste proiectul bugetului propriu al institutiei si il supune spre avizare Consiliului
Consultativ si spre aprobare Consiliului Local; '
c) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate, conform clasificatiei
bugetare; :

d) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al centrului pe|sectiile si
compartimentele din structura acestuia si cuprinderea sumelor repartizate in contractelor de
administrare incheiate In conditiile legii;

e) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
) raspunde de monitorizarea lunara a executiei bugetului de venituri si cheltuieli;
2) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executlex bugetului de venituri st i cheltuieli
consiliului local; :
h) propune spre avizarea Consiliului Consultativ si spre aprobarea Consili Jilui Local
programul anual de achizitii publice si raspunde de realizarea acestuia;
1) propune spre avizarea Consiliului Consultativ si spre aprobarea Consiliului Local lista

investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii;

i) raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul centrului; |

k) identificd surse suplimentareé pentru cresterea veniturilor centrului, cu respectarea
prevederilor legale; :

)] analizeaza cheltuielile unitatii si propune masuri de reducere continua a acestora;

m) urmareste achitarea constributiilor de catre persoanele institutionalizate si ia masuri de
lichidare a restantelor provenite din neachitarea contributiilor;

n) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,
conform legii;

0) urmareste organizarea controlului financiar preventiv propriu;

P) raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei financiar-fiscale din domeniu;

3.4 In domeniul administrativ :

a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de catre Consiliul Consultativ si aprobarea de catre Consiliul Local

b) reprezintd institutia in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice; l

c) incheie acte juridice In numele si pe seama centrului, conform legii; :

d) prezinta Consiliului Consultativ rapoarte lunare si trimestriale cu actele juridice incheiate;
e) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispu ne masuri
de Tmbunatitire a activitétii centrului,

f) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrareal secretului

profesional, pastrarea confidentialitatii datelor beneficiarilor de servicii sociale, mforma’;ii]or $i
documentelor referitoare la activitatea centrului;

g) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiel de func‘;lonal potrivit
normelor legale;
h) pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea aCeS'tora, in

conditiile legii, date privind activitatea centrului;
1) transmite Consiliului Consultativ si Consiliului Local informéri trimestriale 51 anuale cu




i .pr1v1re la patr1mon1u1 dat in adm1n1strare reahzarea 1ndlcator110r ac executia
’ _'bugetulul de venituri §i cheltuieli;
) “raspunide de organizarea arhivei Centrului Social si de asigurarea securititii documentelor
- prevézute de lege, Tn format scris si electronic;
ky < raspunde de’ inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiile legate de
activitatea sa, in conformitate cu- normelor aprobate prin ROF;
I) . raspundede Jorganizarea unui sistem de 1 1nreglstrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclama‘;ulor referitoare la activitatea desfasurata;
m) - organizeaza si conduce activitatea curenta a centru1u1 in conformltate cu reglementarile
in v1goare
n) ‘propune spre aprobare Consﬂ1u1u1 Consultativ si Consiliului Local un inlocuitor|de drept
»pentru perioadele de absenta motivata din institutie, in conditiile legii;
o)  -informeazi cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, In termen de maxim
. 24 h de la aparitia acesteia. : '
p) - -raspunde de monitorizarea $1 raportarea datelor specifice activitdtii sociale, economico-
"ﬁnanmare precum §i a altor date pr1v1nd activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;,
1) . respecta mésurile dispuse de catre Consiliul Consultativ si Consiliul Local in situatia in
: "care se cohstatd dlsfunci;lonahtatl in activitatea centrului;
§) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii centrului, in conditiile legii;
t) - raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legn cu cel putin 6 luni Tnainte de
‘Incetarea valabilitaii acreditarii;
u) - monitorizeaza sl evalu€aza respectarea prevederﬂor legale din domeniul furnizarii
‘serviciilor sociale; o - '
V) asigura aplicarea actelor normative, a 1eclementar1lor si instructiunilor care privesc
activitatea institutiei,
W) organizeaza paza si securitatea cladirii si a valorilor materiale;

z)  avizeaza 1nstructajul de protectie a muncii si situatii de urgenta cu angajatii din
~ subordine;
X) . 1dent1ﬁca eventualele pr01ecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta

SOClala m institutiei;

‘3 S.In domemul mcompatlblhtatllor si al conflictului de interese
a) - depune 0 declaratle de interese, precum si o declaratie cu pr1v1re la 1ncompat1b1l1ta‘;11e

o prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in funcie,

b) . actualizeazi declaratia prevazuta la punctul 1 ori de céte ori intervin modificari fata de
" situatia initiala, in termen de maxim 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum §i a
incetarii functiilor sau .activitatilor; :

c)  afiseaza declaratiile prevazute de lege pe site-ul institutiei;

d) - depune declaratie de avere in conditiile previzute la punctele 1 si 2,

3.6 Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

3.7 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invitaméant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in-domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licen{d ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu

* experienta de minimum 5:ani in domeniul serviciilor sociale.

-7 3.8 Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funcfie a conducétorului institutiei se face In

- - }condl';ule Iegu

. j"Art.,\";-'IO;...Ihdi_cato‘ri' ae performanta



a) Indicatorii de performanta obligatorii pentru Directorul centrului sunt cei. ple
Anexa nr.1 la prezentul Statut. ‘.

b) Directorul, in conformitate cu programul de masuri pe care il va propune
eficientizarii activitatii Centrului, va identifica, va cuantifica si isi va asunia i
minimali din Anexa 1, care vor fi evaluati prin grija Consiliului ConSL
conformitate cu Anexa 2 la prezentul Statut.

¢) Consiliul Consultativ, ca urmare a evaluarii indicatorilor de performanta va ¢
conformitate cu drepturile si obligatiile stabilite prin Statut.

Art.11. Patrimoniu :
Bunurilor apartindand domeniului public si privat al comunei Malu Mare, ce sunt
desfasurdrii activitafii serviciului public de asistenta sociala de interes local cu per
juridica se transmit in administrarea Centrului Social ,, Sfantul Andrei”, pe baza de pr
predare-primire.

Art. 12. Dispozitii finale

zentati in

cu scopul
idicatorii
ltativ, in

1ctiona in

necesare
sonalitate
otocol de

(1) Centrul Social ,, Sfantul Andrei” are stampild st smhu proprii de f01ma rotunda cu

urmitorul continut: U.A.T. Comuna Malu Mare- Centrul Social ,, Sfantul An

(2) Centrul Social ,, Sfantul Andrei” are o stampila care se afl4 la Directorul cen

(3) Stampila se aplicd numai pe semnitura Directorului sau loctiitorului des

acesta prin decizie.
‘ (4) La sediul Centrului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei, drapelu
Europene.

drei”,
trului.

emnat de

| Uniunii

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat benefic
situatia cand acestia au discerndmantul necesar, respectiv reprezentantilor lega

iarilor, in
1, cat si

personalului Centrului pe bazd de semnaturd, avind obligafia de a-1 cunoaste si dé a-1 aplica

intocmai.

(6) Prezentul Statut se comp]eteaza de drept cu actele normative In vigoare sau se
modifici cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de act1v1tate si se

aprobi prin hotérare a Consiliului Local Malu Mare.
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) 'COMUNA MALU MARE _
YCONSILIUL LOCAL MALU MARE

Anexa nr.1 la Statutul
trului Social ,, Sfantul Andrei”

| . _ LISTA
indicatorilor'-de‘pcrfoﬁrmant’i a activitatii Directorului Centrului Social ,,Sfantul Andrei”.

A. Indicatori de management al resurselor umane
-1, numirul mediu al persoanelor institutionalizate raportat Ia numirul mediu al
- personalului centrului; npi/npc

. Nr. S _ ' npi/npc Realizata
ert .. L e _ ' Asumata de :
k o o o manager

1. Valoare actuala

Valoare asumata trim 1-de contract

3. | Valoare asumata trim 2 de contract

4. | Valodre asumata trim 3 de contract

5. Valoare asumata tr1m 4 de contract

6. Valoare asumata an 2 de contract

7. Valoare asumata an 3 de contract

2. numirul mediu de personal de specialitate de ingrijire si asistenti , personal de
. specialitate si auxiliar raportat la personal cu functii administrative, gospodirire,
1ntretmere—1 eparatn, deserv1re, nps/npa (nr pers specialitate/ nr pers admlmstratlv)

Nr. |~ R ' nps/npa "Realizata
ert o : ' Asumata de
' manager

1. | Valoare actuala

| Valoare asumata trim 1 de contract

3. | Valoare asumata trim 2 de contract

4, _Valoare’ asumata trim 3 de contract

5 Valoare asumata trim 4 de contract

6. | Valoare asumata an 2 de contract

7. | Valoare asumata an 3 de contract

3 fisele postul ilor personalului sunt detalnte cu mcludel ea tuturor drepturilor si
obhgatnlor personalulul, nf/np Nr fise post conforme/ nr personal) ‘



Nr. nf/np Reealizata
crt Asumata de 5
manager

1. | Valoare actuala

2. | Valoare asumata trim 1 de contract

3. | Valoare asumata trim 2 de contract

4. 1 Valoare asumata trim 3 de contract

5. | Valoare asumata trim 4 de contract

6. | Valoare asumata an 2 de contract

7. | Valoare asumata an 3 de contract

4. raportul intre masurile indeplinite si cele neindeplinite din programele de masuri reiesis
in urma evaluarea trimestriala a personalului centrului ; mi/mn

(nr masuri indeplinit

' nr masuri propuse)

Nr. mi/mn Realizata
crt Asumata de
manager

1. | Valoare actuala

2. | Valoare asumata trim 1 de contract

3. | Valoare asumata trim 2 de contract

4. | Valoare asumata trim 3 de contract

5. | Valoare asumata trim 4 de contract

6. | Valoare asumata an 2 de contract

7. | Valoare asumata an 3 de contract

B. Indicatori de

utilizare a serviciilor

1. numairul de persoane institutionalizate raportat la numarul total de locuri proiectate

pentru centru social;

npi/ntl (nr. beneficiari/nr total de locuri proiectat-capacitatea

maxima)
Nr. npi/ntl Asumata | Realizata
crt de manager
1. | Valoare actuala '

Valoare asumata trim 1 de contract

3. | Valoare asumata trim 2 de contract
4. | Valoare asumata trim 3 de contract
5. | Valoare asumata trim 4 de contract




6. Val‘oaie asurnatél an 2 de contract

1. | Valoare asumata an 3 de contract

2. numarul de persoane mstltutlonallzate in trimestrul curent raportat la numarul de
persoane institutionalizate in trimestrul anterior; nc/na (nr beneficiare curent/nr
beneficiari anteriori)- :

Nr. o o . npi/ntl Asumata | Realizata
rerts : el - de manager '
L Valoare actuala ' '
Z _Valoare asumata trlm Tde contract
3. | Valoare asumata trim 2. de contract

4. | Valoare asumata trim 3 de contract

F . | 5. | Valoare asumata trim 4 de contract

6. | Valoare asumata an 2 de contract

7. | Valoare asumata an 3 _‘de éontract

3. rata de utilizare a paturllor in trlmestrul curent; npu/npe (nr paturi ocupate/nr paturi

~ exnstente)
Nr. T B E L npu/npe Realizata

ot | S Asumata de
L S ‘ ' ' manager

T Valoare actuala

2. | Valoare asumata trim 1 de contract
3. | Valoare asumata trim 2 de contract

4. | Valoare asumata trim 3 de contract

5. | Valoare asumata trim 4 de contract

6. | Valoare asumata an 2 de contract

7. | Valoare asumata an 3 de.contract

o 4 rata de crestere tnmestrlala a numarulm de paturi la nivelul centrului socxal npr/npa
(numarul de paturl curent/numarul de paturi anterior)




Nr. npr/npa Realizata
crt Asumata de
manager :
1. | Valoare actuala
Valoare asumata trim 1 de contract
3. | Valoare asumata trim 2 de contract
4. | Valoare asumata trim 3 de contract
5. | Valoare asumata trim 4 de contract
6. | Valoare asumata an 2 de contract
7. { Valoare asumata an 3 de contract

C. Indicatori economico- financiari

1. asigurarea resurselor financiare din veniturile proprii pentru desfasurarea activita

s,

curente, cu evaluare lunara, trimestriala, anuala; v/c (venituri proprii/cheltuieli totale)

Nr. v/c Realizata
crt Asumata de
manager
1. | Valoare actuala
2. | Valoare asumata trim 1 de contract
3. | Valoare asumata trim 2 de contract
4. | Valoare asumata trim 3 de contract
5. | Valoare asumata trim 4 de contract
6. | Valoare asumata an 2 de contract
7. | Valoare asumata an 3 de contract i

2. asigurarea resurselor financiare din veniturile proprii pentru implementarea programului
de investitii necesar atit pentru asigurarea unor conditii adecvate cit si pentru marirea
numarului de paturi, cu evaluare lunara, trimestriala, anuala; v/ci (venituri proprii/buget

investitit) ;
Nr. v/cl Realizata
crt Asumata de :
manager

1. | Valoare actuala

2. | Valoare asumata trim 1 de contract

3. | Valoare asumata trim 2 de contract

4. | Valoare asumata trim 3 de contract




Valoare asumata trim 4 de contract

Valoare asumata an?2 de contract

Valoare as'umata an 3 de contract

3. executla bugetara f‘lta de bugetul de cheltu1e11 aprobat; vr/vp- (vemturl realizate/venituri

prognozate)
N vI/vp Realizata
‘ot Asumata de
_ _ manager

-. L. | Valoare actuala

"* 2. | Valoare asumata trim 1 de contract

© 3. | Valoare asumata trim 2 de contract

© 4. | Valoare asumata trim 3 de contract

5. | Valoare asumata trim 4 de contract
. 6. | Valoare asumata an 2 de contract
7. | Valoare asumata an 3 de contract

_4.4j-»pi'fq'centul -cheltuielilor ‘d,é personal din totalul cheltuielilor centrului; cp/cc-(cheltuieli .
- personal/ cheltuieli de functionare centru)

NI Cpl/cc Realizata
= . crt Asumata de
SR 3 manager
: o R Valoare actuala
m - - 2. | Valoare asumata tr1m 1 de contract
Ly 3. | Valoare asumata trim 2 de contract
-~ 4. | Valoare asumata trim 3 de contract
s, Véldare:'asumata_ trim 4 de contract
“..6. | Valoare asumata an 2 de contract
7. | Valoare asumata an 3 de contract

.5, ‘procentul sumelor atrase din sponzorizari sau de la casele de asiguriiri de sinitate din -
-~ Fondul nafional unic de asiguriri sociale de sinitate pentru serviciile furnizate, precum i
~.din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sinititii cu aceastd destinatie (daca exista




prevederi legale aplicabile pentru atragerea acestor imamarl), xapormt la cheltuielile

totale; sa/bu (sume atrase/bugetul perlodel)

Nr. Sa/bu Asumata | Realizata
crt de manager |

1. | Valoare actuala

2. | Valoare asumata trim 1 de contract

3. | Valoare asumata trim 2 de contract :

4. | Valoare asumata trim 3 de contract

5. | Valoare asumata trim 4 de contract

6. | Valoare asumata an 2 de contract

7. | Valoare asumata an 3 de contract

D. Indicatori de calitate

1. numéarul

de reclamatii/sesizari

in  trimestrul

curent raportat

la numarul de

reclamatii/sesizari in trimestrul anterior; nrc/nra (nr recl curente/ nr recl anterioare)

o

Nr. nre/nra Asumata R_éalizata
crt : de manager ‘
1. | Valoare actuala
Valoare asumata trim 1 de contract
3. | Valoare asumata trim 2 de contract
4. | Valoare asumata trim 3 de contract
5. | Valoare asumata trim 4 de contract .
6. | Valoare asumata an 2 de contract
7. | Valoare asumata an 3 de contract

2. numarul de recomandari primite de la personalul institutionalizat sau de la memburii

familiei acestora in trimestrul curent raportat la numarul de recomandar lhOl‘ in trimestrul

anterior; nrc/nra (nr recomandari curente/ nr recom anterioare)

Nr. nre/nra Realizata
crt Asumata de
manager
1. | Valoare actuala
2. | Valoare asumata trim 1 de contract :




3, '-,Vé;lbvare'asiumat’a trim 2 de contract

4. | Valoare asumata trim 3'de contract

5. | Valoare asumata trim 4 de contract

6. | Valoare asumata an 2 de contract

7. | Valoare asumata an 3 de contract

Comuna Malu Mare . ‘ Director
Primar
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o CONSILIUL LOCAL MALU MARE

| COMUNA MALU MARE

LISTA

e Evaluare mdlcaton de performanti a activitatii Directorului Centrului Soci

Andrei”.

~A. Indicatori de management al resurselor umane
1. numarul mediu al persoanelm 1nst1tut1onahzate raportat la numarul mediu
personalulul centrului;

Indicatorul se evalueazd astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumatd in

- : mahagefhent) x 100.

Sk Anexa nr. 2 la Statutul
_ ‘Centr lui Socnal s Sfantul Andrei” :

al

contractul de

Gradul de realizare fati de valoarea
“indicatorului asumati prin contract Punctajul acordat
peste 110% ' 10 puncte
100%-110% 9 puncte
90%-100% 5 puncte
81%-90% 4 puncte
71%-80% v 3 puncte
61%-70%, | 2 puncte
50%-60% " I 1 punct
S Subs50% 0 puncte

L a2 numarul mediu de personal de specialitate de ingtijire si asistentd , personal de

- specialitate §i auxiliar raportat la personal cu functii administrative, gospodarire,

intrefinere-reparatii, deservire;

- Indicatorul se evalueazi astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumati in ¢
management) x 100. .

ontractul de

Gradul de realizare fatii de valoarea

'in‘d_i'cat'oru'lui asum‘a_té prin contract Punctajul acordat -

peste 110% A ‘ 10 puncte

| 100%-110% 9 puncte

L 90%-100% o 5 puncte

T 81%-90% 4 puncte

- 71%-80% 3 puncte

61%-70% - 2 puncte

50%-60% - 1 punct

Sub50% - : 0 puncte

al,, Sfantul = -



~

J.

management) x 100.

4.

management) x 100.

B. Indicatori de utilizare a serviciilor

1. numarul de persoane institutionalizate raportat la numarul total de locuri prbiectate pentril

management) x 100.

fisele posturilor personalului sunt detaliate cu includerea tuturor dl'epmrilcifl" si
obligatiilor personalulut; !

Indicatorul se evalueazi astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumati m contractul de

Gradul de realizare fata de valoarea
indicatorului asumata prin contract Punctajul acordat
90%-100% 10 puncte
81%-90% 9 puncte
71%-80% 5 puncte
61%-70% 3 puncte
50%-60% | puncte
Sub 50% 0 puncte

raportul intre masurile indeplinite si cele neindeplinite din programele de masuri 1'eies€;f’*“t-«._3

in urma evaluarea trimestriala a personalului centrului ;

Indicatorul se evalueazi astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumata m contractul de

Gradul de realizare fata de valoarea
indicatorului asumata prin contract

Punctajul acordat | !

90%-100% 10 puncte
81%-90% 9 puncte
71%-80% 5 puncte
61%-70% 3 puncte
50%-60% 1 puncte
Sub 50% 0 puncte

centru social;

Indicatorul se evalueazi astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumata m connactul de

Gradul de realizare fatd de valoarea
indicatorului asumata prin contract Punctajul acordat '

90%-100% 10 puncte

81%-90% 9 puncte
71%-80% 5 puncte
61%-70% 3 puncte
50%-60% 1 puncte

Sub 50%

0 puncte




o]

.

4. rata de crestere trimestriala a numarului de paturi la nivelul centrului social;

: "numaml de pel soane mstltuuonahzate il tumestml cu1 ]
"_'lnStltuuonahzate in trimestrul antetior; : S
Indicatorul se evalueazi astfel: (valoare realizatd) / (Valoare asumata in co ntractul de

management) x 100.

rul de persoane

Gradul de realizare fati de valoarea
- indicatorului asumati prin contract

Punctajul acordat

rata de utilizare a patufildi" in trimestrul curent;

. peste 110% 10 puncte
- 100%-110% 9 puncte
90%-100% 5 puncte
81%-90% 4 puncte
71%-80% 3 puncte
61%-70% 2 puncte

- 50%-60% 1 punct
- Sub350% 0 puncte

Indicatorul se evalueazi astfel: (valoare realizat) / (valoare asumati in contractul de

management) x 100.

| . Gradul de realizare fati de valoarea

“indicatorului asumata prin contract

Punctajul acordat

~ peste 110% 10 puncte
- 100%-110% 9 puncte
90%-100% . - 5 puncte
81%-90% 4 puncte
- 71%-80% 3 puncte
61%-70% 2 puncte
50%-60% 1 punct
Sub 50% 0 puncte

Indicatorul se evalueaza astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumata in cont1 actul de

management) x 100.

Gradul de realizare’ fata de valoarea
. mdlcatorulm asumata prin contract

Punctajul acordat

~ peste 110% 10 puncte
100%-110% 9 puncte
90%-100% 5 puncte
81%-90% 4 puncte |
CT1%-80% . 3 puncte
61%-70% 2 puncte
50%-60% 1 punct

Sub 50%

0 puncte




C. Indicatori economico- financiari
1.

asigurarea resurselor financiare din veniturile proprii pentru desfasmarea activitatii

curente, cu evaluare lunara, trimestriala, anuala;
a) Modalitatea de calcul al indicatorului

Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor centrului = (Venlturl p1 oprii) / (Total

venituri centru) x 100
in care:

- venituri proprii = veniturile ob{inute de centru, exclusiv cele obt,mute din bugetul

local;

- total venituri centru = toate veniturile obtinute de centru, mclusw‘
din subventii de 1a bugetul local, bugetul de stat, donatii, sponsorizari pr
venituri incasate de centru. ‘

b) Mod de evaluare ‘
Indicatorul se evalueaza astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumata in c
management) x 100. :

cele obtinute
ecum si alte

ontractul de «

Gradul de realizare fata de valoarea ;
indicatorului asumata prin contract Punctajul acordatg
peste 110% 10 puncte
100%-110% 9 puncte
90%-100% 5 puncte l
81%-90% 4 puncte

71%-80% _ 3 puncte

Sub 70% 0 puncte

asigurarea resurselor financiare din veniturile proprii pentru implementé
de investitii necesar atit pentru asigurarea unor conditii adecvate cit 51
numarului de paturi, cu evaluare lunara, trimestriala, anuala; ’
a) Modalitatea de calcul al indicatorului

Procentul veniturilor proprii din totalul cheltuielilor de investitii = (Vem
(Total cheltuielilor de investitii) x 100 ;
in care: \

turi proprii) /

rea programului
pentru marirea

- veniturl proprii = veniturile obtinute de centru, exclusiv cele obtmute din bugetul

local;
- totalul cheltuielilor de investitii = toate sumele incluse in bugetul;.
dezvoltare centru.

b) Mod de evaluare

centrului pentru

Indicatorul se evalueaza astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumati in contractul de

management) x 100.

Gradul de realizare fata de valoarea

indicatorului asumata prin contract Punctajul acordat

peste 110% 10 puncte

100%-110% 9 puncte




it

% 5 puncte

3. executia bugetala fa‘;a de bugetul de cheltuieli aprobat;
. a) Modalitatea de calcul al indicatorului ‘ RS
“Executie bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat = (Cheltuieli bugetare realizate) /~

T 90%- 100% | Jam iy
81%-90% W4 puncte
, 71%-80% 3 puncte
. Sub 70% 2 0 puncte

(Total buget cheltuleh aprobat) x 100
in care:

- . cheltuieli bugetare realizate = plati nete realizate in perioada de raportare;
< total buget cheltuleh aprobat = prevederl bugetare aprobate.
' 'b)Mod de evaluare
*Indicatorul se evalueaza astfel: (valoare 1eahzata) / (valoare asumati in contractul de
 management) x 100.

- mdlcatorulul asumati prin contract _ Punctajul acordat

Gradul de realizare fata de valoal ea
“indicatorului asumata prin contract Punctajul acordat
~ peste 100% fara acoperire In servicii ‘ 0 puncte
91%-100% 5 puncte
TRI%90% | 4 puncte
70%-80% 3 puncte
Sub 70% : 0 puncte

4,  ‘procéntul'Chéltuielilor de pél'sonal din totalul cheltuielilor centrului;

a) Modalitatea de calcul al indicatorului

 Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuiclilor centrului = (Cheltuieli cu

personalul) / (Total cheltuieli centlu) x 100 ;
in care: |
- cheltuieli cu per sonal - se referd la prevederile bugetare privind cheltulehle cu -

- personalul

- total cheltuieli centru - se referd la prevederile bugetare totale de cheltuleh ale

o centmlul
o b),Mod dé svaluate

BE Indié'atorUl se 'evalueazé astfel: (valoare realizati) / (valoare asumati in contractul de
. management) x 100 - -

‘Gradul de realizare fata de valoarea

pestellO%v B 0 puncte







Ind1catoru1 se calculeaza pnn 1ap01“ta1e la op1n111e pac1en‘§1101 1nte ;f\f}ati_ in cadrul

Mecamsmulul de feedback al pacientului.

" [Procentul de pacienti mulfumitisi foarte
| multumiti conform raportului anual al

'V v Mecanlsmulul de feedback al pacnentulul - Punctajul acordat
- 81%: 100% - - ‘ ) 5 puncte
CT71%-80% , 4 puncte
.6_0_%770% R - 3 puncte
Sub 60% S 0 puncte

2. numarul de 1ecomandar1 primite de la personalul institutionalizat sau de la membrui

- familiei acestora in tumestrul curent raportat la numarul de recomandarilor in trimestrul
anterior;

~a) Modalitatea de calcul al mdlcatorulul

A'Ponderea numamlul de: recomandan primite in trimestrul curent raportat la numarul de

- 1ecomanda11 prlmlte m trlmestml anterior x 100.

'b_) Mod de-evaluare_‘ |
~Indicatorul se evalueazi astfel: (valoare realizatd) / (valoare asumatd in contractul de
: management) x100

Gradul de reallzare fata de valoarea
| - indicatorului asuma_ta prin contract Punctajul acordat
| ~peste 110% E 10 puncte
100%-110% 9 puncte
90%-100% 5 puncte
81%-90% ' 4 puncte
CT1%-80% o 3 puncte |
Sub70% . 0 puncte |
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