CONSILIUL LOCAL MALU MARE
JUDETUL DOLJ
HOTARAREA NR._//
Privind propunerea acordarii calificativului la evaluarea performantelor
profesionale individuale pentru anul 2018 pentru secretarul comunei Malu Mare,
judetul Dolj |

Consiliul Local Malu Mare intrunit in sedinta ordinara in data de 29 ianuarie 2019.
Avéand in vedere:

- raportul comisiei juridice din cadrul Consiliului Local Malu Mare;

- dispozitiile art. 62° alin (1) lit. €) si alin.(3) din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea

si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si

pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul

2018;

- prevederile art. 36 alin (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001, republicata, privind

administratia publicd locald, cu modificérile si completarile ulteuoare ‘

In temeiul art.45 alin (1) din Legea nr. 215/2001, republicatd, privind

administrafia publicd locald, cu completarile si modificarile ulterioare :

HOTARASTE

Art.1. Se propune acordarea calificativului ,,foarte bine” secretarului comunei Malu
Mare, doamnei Stdnescu Paula, la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
anul 2018. conform raportului de evaluare a performantelor profesionale mdlvxduale
prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Evaluarea performantelor se face de céatre domnul Primar, iar raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului, judetul Dolj;
- Primarului comunei Malu Mare, judetul Dolj.

Data: A9 /ANUME /6
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Presedinte de sedinta Contvrasemneazé
Secretar STANESCU PAULA
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA MALU MARE

Anexa la HCL nr. " / 29 f‘./..'" WU REE

RAPORT DE EVALUARE

Numele si prenumele : STANESCU PAULA
Functia publica: Secretar comuna Malu Mare
Studii : Stiinte Juridice
Perioada de evaluare: 01.01.2018-31.12.2018

Analiza obiectivelor finale, in administratia publici locals

Nr.
cri.

Obiective principale de realizat
in perioada evaluata

% din timp

Termen realizare

Realizat
pondere 9

B PO

Nota

Realizarea atributiilor privind
convocarea consiliului local,
pregatirea lucrarilor supuse .
dezbaterii consiliului local,
efectuarea lucrarilor de
secretariat, participarea la
sedintele consiliului local,
rezolvarea corespondentei in
termen legal

25 %

Permanent

96%

4,80

[\

Realizarea atributiilor de
coordonator al activitatilor de
stare civild, registru agricol,
autoritate tutelara, asistentd
sociala si a celor cu caracter

juridic din cadrul aparatului

propriu al Consiliului Local

20%

Permanent

95%

4,75

(U]

Avizarea proiectelor de
hotérére prin asumarea
rdspunderii pentru legalitatea
acestora, contrasemnarea
hotérarilor adoptate de
consiliul local, avizarea pentru
legalitate a dispozitiilor emise
de cétre primar, comunicarea
catre autoritdtile, institutiile si
persoanele interesate, a actelor
emise de consiliul local,
aducerea la cunostinta publica
a hotérérilor si dispozitiilor cu
caracter normativ

20%

Permanent

95%

4,75

Realizarea atributiilor in

20%

Permanent

95%

4,75




calitate de secretar al comisiei
locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate

5 Aplicarea Legii nr. 10/2001, 5% Permanent S0% Y
verificarea si solutionarea [
dosarelor, eliberarea de extrase f ;
sau copii de pe actele din ,
arhiva Consiliului Local ,

6 Primirea petititlor de la 5% Permanent 90% | ‘ 450
cetdteni, redactarea si | .
comunicarea raspunsului in !
termen legal

7 Realizarea obiectivelor privind | 5% Permanent 90% 150
transparenta decizionala g1 a
masurilor de combatere a
birocratiei

Nota pentru indeplinirea obiectivelor — 4,65

2. Criteriile de performanta

Nr. crt | Criterii de performanta Nota Comerftarii

] Capacitatea de a organiza 4,50 | |

2 Capacitatea de a conduce 14,50 ) :

3 Capacitatea de coordonare 3,00 §

4 Capacitatea de control 4,50 ‘

5 Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5,00

6 Competenta decizionala 4,50

7 Capacitatea de a delega 4,50

8 Atributii in gestionarea resurselor umane 4,50 o

9 Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 4,50

10 Competenta la gestionarea resurselor locale 4,50 o

11 Abilitdti in domeniul instruirii 5,00

12 Abilitati de mediere si negociere 4,50

13 Obiectivitate in apreciere 4.50 A

14 Realizarea obiectivelor 4,50 i i

15 Asumarea responsabilititilor 5,00 )

16 Capacitatea de a rezolva problemele 4,50 :

17 Capacitatea de analiza si sinteza 5,00

18 Creativitate si spirit de initiativa 4,50

19 Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 4,00

20 Capacitatea de a comunica 4,50

21 Capacitatea de a lucra independent 5,00 L

22 Capacitatea de a lucra in echipd 5,00

23 Capacitatea de consiliere 4,50

24 Capacitatea de indrumare 5,00

25 Abilitati In utilizarea calculatoarelor si a altor 4,50

echipamente informatice
26 Respectul fata de lege si loialitatea fati de 5,00




interesele institutiei

27 Conduita in timpul serviciului

5,00

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti = 4,66
Nota finala a evaludrii = 4,66
Calificativul final al evaluérii ,,Foarte bine”
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